
(ต้ังแต่วันท่ี 1ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)
ยุทธศาสตร์ โครงการ ผลการด าเนินงาน บาท

โครงการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ตามแผนการฝึกอบรมของสถานบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ินและหน่วยงานอ่ืนๆ
1.1 โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการ 

หลักสูตร"หลักเกณฑ์ราคากลางงาน
ก่อสร้างของทางราชการและการใช้ค่า 
K "

เพ่ือน าความรู้ไปใช้ในงานให้เกิดประโยชน์
กับการปฏิบัติหน้าท่ี

ได้รับความรู้เก่ียวข้องกับการจัดท าราคากลางงาน
ก่อสร้างของราชการ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ก าหนดราคากลางงานก่อสร้างและเกิดประโยชน์กับ
การปฏิบัติหน้าท่ี

4,000

1.2 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล รุ่นท่ี 12”

เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้
เป็นผู้บริหารท่ีมีวิสัยทัศน์ก้าวไกล มีความ
เข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธี
ปฏิบัติราชการท่ีถูกต้องเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้
ในการบริหารงานราชการให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนในพ้ืนท่ี

ท าให้มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงาน มี
วิสัยทัศน์ก้าวไกล มีความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ มากย่ิงข้ึน และวิธีปฏิบัติราชการท่ีถูกต้อง
เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการบริหารงานราชการให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในพ้ืนได้อย่างย่ังยืน

39,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  โครงการพัฒนาบุคลากร

การด าเนินงานตามนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566
องค์การบริหารส่วต าบลป่าก่อด า อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)



ยุทธศาสตร์ โครงการ ผลการด าเนินงาน ผลลัพท์กิจกรรม

โครงการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ตามแผนการฝึกอบรมของสถานบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ินและหน่วยงานอ่ืนๆ
1.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566

เพ่ือเป็นการซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติและ
เตรียมความพร้อมให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินท่ีจะ
มีผู้เกษียณอายุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. สามารถน าความรู้แนวคิดท่ีได้รับจากการฝึกอบรม 
ฝึกปฏิบัติไปใช้ได้จริงในองค์กร
	2. สามารถปฏิบัติงานเก่ียวกับบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ินได้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย
ก าหนด
	3. ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ท าให้การท างานมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว มีความต่อเน่ืองในการท างาน
	4. ได้เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะและ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อ
องค์กร
	5. สามารถน าเอกสารประกอบการอบรมคร้ังน้ีมา
เผยแพร่แก่บุคลากรในองค์กร

ไม่ใช้
งบประมาณ

1.4 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร”
แนวทางปฏิบัติในกระบวนการ
ตรวจสอบภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐพร้อมฝึก
ปฏิบัติการจัดท าแผนปฎิบัติงาน
(Engagement Plan)”

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ 
สามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด

ท าให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ สามารถ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ี
กระทรวงการคลังก าหนด มากย่ิงข้ึน

3,900      

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  โครงการพัฒนาบุคลากร
งบประมาณท่ี

ใช้ (บาท)



1.5 โครงการพัฒนาทักษะสมองเพ่ือสุขภาพ
เด็กและเยาวขน Zexecutive Fuction
 Approach)

เพ่ือติดตามการน าความรู้ทักษะสมอง (EF) สู่
แผนการจัดประสบการณ์ในช้ันเรียน  มี
ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  
ทักษะ  หรืออ่ืนๆ  ท่ีได้รับในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ในคร้ังน้ี มาเพ่ือพัฒนางานของ
หน่วยงาน

สามารถน าความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  
ทักษะ  หรืออ่ืนๆ  ท่ีได้รับในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ในคร้ังน้ี มาเพ่ือพัฒนางานของหน่วยงาน ดังน้ี
การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย
เพ่ือส่งเสริม EF เพ่ือพัฒนาทักษะสมองส่วนหน้า EF 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสนุกสนานและ
ส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านให้มีความพร้อมและ
เหมาะสมกับวัย
ด้านการพัฒนาเครือข่ายการเป็น Facilitators ในพ้ืนท่ี
 โดยน าองค์ความรู้ EF ในการจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ ไปเผยแพร่และน าไปบูรณาการร่วมกับ
ภาระงานประจ าของแต่ละหน่วยงาน จนท าให้องค์
ความรู้ด้าน EF เป็นความรู้สามัญส าหรับการพัฒนา
เด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ีอ าเภอแม่ลาว
การเผยแพร่ความรู้  ประสบการณ์  ทักษะ  และอ่ืนๆ 
แก่ผู้ท่ีเก่ียวข้อง คือประชุมสร้างองค์ความรู้ร่วมกันกับ
ครู ผู้ดูแลเด็ก พ่ีเล้ียงเด็ก และผู้ท่ีเก่ียวข้อง ในหัวข้อ
และองค์ความรู้ท่ีได้รับมา เพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงใน
ส่วนท่ีเก่ียวข้อง

ไม่ใช้
งบประมาณ


