
 
 
 
 

คําส่ังองค์การบริหารส่วนตําบลป่าก่อดํา 
ที่ 3 /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตําบลป่าก่อดํา 

***************************** 
เพ่ือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  

และ ๒๘๐ ได้กําหนดให้มีประมวลจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือ เจ้าหน้าที่ ของรัฐ
แต่ละประเภท ดําเนินการให้เป็นไปตามบัญญัติของรัฐธรรมนูญจึงแต่งตั้งคณะกรรมการ การจัดทํา ประมวล
จริยธรรมองค์การบริหารส่วนตําบลป่าก่อดําประกอบด้วย  

1. นายจํานง  วรรณราช  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล   ประธานกรรมการ  
๒. นางสุคนธ์ทิพย์  พงศ์ชนานันท์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  กรรมการ  
3. นางฐิตาภรณ์  สงคํา  หัวหน้าสํานักปลัด   กรรมการ  
4. นางกาญจนา  คําต่าย  ผู้อํานวยการกองคลัง    กรรมการ  
5. นางสาวทัศนีย์  ระวังของ  ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ   กรรมการ  
6. นางสาวฬสชล  ปันชุมภู  นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ  
๗. นายวิชชาวุธ  รักพุทธคุณ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการ  
 

ให้คณะกรรมการการจัดทําประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตําบลป่าก่อดํา มีอํานาจดังนี้ 
๑. ควบคุม กํากับ ส่งเสริมและให้คําแนะนํา ปรึกษา ตอบคําถาม ตามแนวประพฤติปฏิบัติ ตนตาม

ประมวลจริยธรรม และการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์การบริหารส่วนตําบลป่าก่อดํา 
๒. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนตําบลวังชมภูใน  

กรณทีี่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณทีีมี่การอุทธรณ์ การลงโทษ 
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว  

๓. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ทีค่ณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอํานาจหน้าที่ ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง ข้อเท็จจริง ส่ง
เอกสารและหลักฐานทีเ่กี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคําเกี่ยวกับเรื่อง ทีส่อบสวน  

๔. เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคํา หรือส่งเอกสาร และ
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องทีส่อบสวน  

๕. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองค์การ บริหารส่วน
ตําบลป่าก่อดํา เมื่อไดว้ินิจฉัยแล้วให้ส่งคําวินิจฉัยให้คณะกรรมการการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน 
 

 ถ้าคณะฯ.....  
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ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแตว่ันที่  
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด  

6. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีทีเ่ห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสําคัญหรือ  
มีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๗. คุ้มครองข้าราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาให้ อํานาจ โดย
ไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น  

8. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามทีผู่้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป  
 

สั่ง ณ วันที่  3 เดอืน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 
 
 

   (นายสุริยัน  ตื้อยศ)  
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลป่าก่อดํา 

 


