
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลป่าก่อด า 
เรื่อง  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

************************ 
  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 มาตรา 69     
วรรค 1 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์
สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล     การจัดท างบประมาณ   การจัดซื้อจัดจ้าง    การตรวจสอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2558 นั้น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าก่อด า จึงได้จัดท ามาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลเพื่อเป็นมาตรฐานในการบริหารงานบุคคลอย่างมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติ งานที่ถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล รวมทั้งท าให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
  การคัดเลือก ซึ่งได้แก่ 
   1. การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบล 
   2. การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุบคุคลเข้ารบั
ราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบล 
   3. การสอบคัดเลือก เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่งในระดับที่สงูข้ึน 
   4. การสอบคัดเลือก เพื่อรับโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบริหารหรือสายงาน
ผู้บริหาร 
  หลักเกณฑ์การด าเนินการคัดเลือก 
   1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกจากตัวแทนหน่วยงานที่
ระเบียบก าหนด 
   2. มีการประกาศหลักเกณฑ์การรับสมัครและประกาศประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง
ต่าง ๆ 
   3. มีการด าเนินการรับสมัคร และตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตามช่องทางต่าง ๆ 
   4. มีการประกาศรายช่ือผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบติตามประกาศ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
   5. มีการประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ และหลักสูตรการสอบ ให้ประชาชน
ทราบ 
   6. มีการด าเนินการคัดเลือกโดยคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์
วิธีการที่ก าหนดในประกาศ 
   7. มีการประกาศผลสอบคัดเลือกตามผลคะแนนที่ได้อย่างเปิดเผยให้ประชาชน
ทราบ 

    
/8. มีการรายงาน... 
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8. มีการายงานผลการคัดเลือกให้ผู้บริหาร และ ก.อบต.จังหวัดเชียงรายทราบ 
   9. มีการบรรจุแต่งตั้งตามล าดับที่สอบได้ 
  การบรรจุแต่งตั้ง 
   ให้มีการเรียกบรรจุบุคคลผู้สอบแข่งขันได้ หรือสอบคัดเลือกได้ทุกรณี ตามล าดับที่ที่
ได้ประกาศข้ึนบัญชีไว้ โดยไม่กระท าการเรียกบรรจุข้ามล าดับ 
  การย้าย  
   การย้ายพนักงานส่วนต าบล ให้พิจารณาถึงเหตุผลความจ าเป็น เพื่อประโยชน์ของ
ทางราชการและการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เป็นหลัก และเหตุผลความจ าเป็นอื่นที่ต้องใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ 
  การโอน 
   การโอนพนักงานส่วนต าบลทุกกรณีให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.อบต.ก าหนด และ
เป็นไปตามระบบคุณธรรม ไม่เห็นแก่ประโยชน์ของพวกพ้อง โดยให้ยึดประโยชน์ของทางราชการเป็นที่ตั้ง 
  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้าง 
   1.การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนและค่าจ้าง ต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส ปราศจากอคติ ใช้ระบบคุณธรรม 
   2. ให้มีการประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรอย่างเปิดเผย 
และแจ้งให้ผู้ถูกประเมินทราบทุกครั้ง 
   3. ให้มีการออกค าสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนและค่าจ้าง และประกาศอย่างเปิดเผย 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่     2   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕65 
 
 
          (ลงช่ือ) 
              (นายสุริยัน  ตื้อยศ) 
           นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลป่าก่อด า 
 
 
 
 


